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Usergroup Meeting Online am 28.11.2023 

Zusammenfassung Umfragen / Ergebnisse / Diskussion 

Thema Talentpools 

 

A = 6 Nennungen 

B = 2 Nennungen 

C = 6 Nennungen 

D = 4 Nennungen 

 

 

• Talentpools werden genutzt, um Bewerbende „on hold“ zu haben.  

• Es gibt verschiedene Pools, je nach Tätigkeitsbereich.  

• Es gibt verschiedene Pools, je nach Zielgruppen.  

• Es gibt verschiedene Pools, je nach Standorten.  

• Praktikanten-Pool, um mit Schülerpraktikanten per E-Mail in Kontakt zu bleiben.  

• Für häufiger wiederzubesetzende Stellen 

• Für Engpassprofile 

• Im Active Sourcing 
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A = 6 

B = 1 

C = 1 

Bei einigen Teilnehmenden wurden dabei Veröffentlichungs-Kosten eingespart.  

 

 

 

Es wurde diskutiert, ob Talentpools auch für interne Talente genutzt wird. Ergebnis: Die 

Teilnehmenden nutzen Talentpools für externe Talente, eher nicht für Mitarbeitende 

intern. 

Schülerpraktikant:innen werden für diverse Aktionen angeschrieben oder auf die neue 

Ausschreibungsfrist für Ausbildungsgänge hingewiesen.  
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Thema Umfragen rund um die Produktentwicklung 

 

Listenansicht = 8 

Vorschauansicht = 3 

Für Texte Liste, für Bilder Vorschau = 6 

 

 

 

A = 0 

B = 2 

C = 14 
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A = 11 

B = 3 

C = 5 

 

 

 

Duzen = 4 

Siezen = 4 

Egal = 1 

 

Herzlichen Dank für Ihre Beteiligung!  

Sie helfen uns damit sehr bei der Definition und Priorisierung  

von Wünschen und Anforderungen an das Produkt BeeSite Recruiting Edition!  


