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▪ Überblick - Neuerungen der aktuellen Releases

▪ Kurzvorstellung

▪ Datenübernahme von der Personalbedarfsmeldung bis zur Stellenanzeige

▪ Mehrstufiger Bewerbungsprozess

▪ Hands-on Tutorial: Verwendung von Anforderungsprofilen

▪ Ausblick BeeSite 10 – „Bewerbungen“-Modul und KI-Integration

THEMEN
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▪ Schwerpunkt des Releases war das Schaffen von 

Oberflächen zur besseren Konfiguration

▪ Verringert Notwendigkeit für Modifikationen

▪ Ausweitung der kundenseitigen Konfigurationen

▪ Gendergerechte Schreibweise

▪ Mobil-Optimierung: Allgemeine Verbesserungen 

für bessere Responsivität

ÜBERBLICK - NEUERUNGEN DER AKTUELLEN RELEASES
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Modifikation/Update 
€€€

Konfiguration/Update 
€



Bewerbungen: Bewerbungen umhängen 

als Massenaktion für Module „Alle 

Bewerbungen“ und „Bewerbungen“

⚠Das gilt nur für das Umhängen, nicht 

das Kopieren von Bewerbungen.
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Bewerbungen: Bewerbungsabsagegrund 

vor Absage bestimmen

ⓘ Zusätzlich steht der Absagegrund als 

neuer Filter im Modul Bewerbungen 

(ehemals Bewerbersuche) zur Verfügung.



Bewerbungen: Historieneinträge für 

Kommentare zu Bewerbungen
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Organisationsverwaltung: Einige Kunden besitzen mehr als nur eine Mailbox für neue 

Bewerbungen. Die Verwaltung dafür ist nun an einer Stelle zusammengeführt. 
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Kontoverwaltung: Anwendende schnell auf mehrere Projekte berechtigen
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Kontoverwaltung: Zuordnung der Icons von internen Gruppen über Konfiguration
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Bewerbungsprozess: Profilimport (CV-Parsing)

▪ Befüllung des Bewerbungsformulars durch hochgeladenen Lebenslauf

▪ Durch Bewerbende im Jobportal

▪ Durch Recruiting im Backoffice

▪ Mappings mit standardisierten Schnittstellen für folgende Drittanbieter werden unterstützt: 

▪ JobCloud HR Tech (ehemals JoinVision) 

▪ Radancy (ehemals Firstbird) 

▪ CleverConnect (ehemals Talentry) 

▪ XING (nur über das Jobportal möglich)

ⓘ Diese Erweiterung ist ein optionales Add-On und wurde 

bislang als kundenspezifische Modifikation eingebunden
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Bewerbungsprozess: Profilimport (CV-Parsing)
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Bewerbungsprozess: Profilimport (CV-Parsing)
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Bewerbungsprozess: Profilimport (CV-Parsing)
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▪ Jobportal für Personaldienstleister, Personalberatungen oder Zeitarbeitsagenturen 

▪ Dienstleister kann Bewerbungen auf Stellenanzeigen einreichen, zurückziehen oder Kontakt 

zur Recruiting-Ansprechperson aufnehmen

Entsprechende Bewerbungen werden im Backoffice (Recruitingportal) gekennzeichnet

ⓘ Diese Erweiterung ist ein 

optionales Add-On und 

wurde bislang als kunden-

spezifische Modifikation 

eingebunden
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ⓘ Dieses Feature wurde bislang als kundenspezifische Modifikation eingebunden

KURZVORSTELLUNG - DATENÜBERNAHME VON DER PAF BIS ZUR 
STELLENANZEIGE
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PAF

Anforderung wird 
erstellt, Daten zur 

Übernahme werden 
befüllt

VAKANZ STELLENANZEIGE

SCHRITT 1:

Vakanz wird aus der 
Anforderung erstellt, 

Daten werden 
automatisch 

übernommen

SCHRITT 2:

Stellenanzeige enthält 
bei Erstellung die 

gemappten Attribute

SCHRITT 3



ⓘ Diese Feature wurde bislang als kundenspezifische Modifikation eingebunden

KURZVORSTELLUNG - MEHRSTUFIGER BEWERBUNGSPROZESS 
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HÜRDEN

SENKEN

KONTAKT

HERSTELLEN

BEWERBUNG 

VERVOLLSTÄNDIGEN

KANDIDATIN/IN

PROZESSIEREN

MINIMAL

BEWERBUNG
SICHTUNG DATEN AUFFÜLLEN PROZESSIEREN



▪ Fachadministration: Definition von Kriterien und Profilen als Vorlage für individuelle 

Bewerberanforderungen

▪ Recruiting/Fachbereiche: Anforderungsprofile in Vakanzen und Personalanforderungen

HANDS-ON TUTORIAL - VERWENDUNG VON ANFORDERUNGSPROFILEN 
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Fachadministration

▪ Manuelle Bewertung: 

▪ Ausgewählter Bewertungsfragebogen (!)

wird für Kriterium an Bewerbungs-

fragebogen angehängt (Backend)

▪ K.O.-Merkmal muss berücksichtigt werden

▪ Maschineller Abgleich: 

▪ Wird anhand ausgewählter Abgleichs-

bedingungen automatisch ausgeführt

▪ Abgleichsbedingungen müssen im 

Master-Fragebogen freigegeben werden

▪ Übersicht über erfüllte Kriterien

HANDS-ON TUTORIAL - VERWENDUNG VON ANFORDERUNGSPROFILEN 
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Vakanz/PAF

Anforderungsprofile
Anforderungsprofil

Kriterium 1 (aus Template)
▪ Abgleichsbedingung 1
▪ Abgleichsbedingung 2

Kriterium 2 (ad-hoc)
▪ Abgleichsbedingung 1
▪ Abgleichsbedingung 2

Masterfragebögen

Auswahllisten
Weitere Kriterien …



AUSBLICK BEESITE 10 - BEWERBUNGEN-MODUL
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AUSBLICK BEESITE 10 - BEWERBUNGEN-MODUL
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Generierung von Stellenanzeigentexten 

auf Basis von Vakanz-Anforderungen

Chatbot im Backoffice

Live Demo

AUSBLICK BEESITE 10 - KI-INTEGRATION
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