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▪ Neuigkeiten

▪ Themen aus aktuellen Releases

▪ Best Practices – Workflows / Prozesse

THEMEN
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NEUIGKEITEN
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▪ Konformität gemäß BITV 2.0 / EN 301 549 (92 Kriterien)

▪ BIK BITV-Test Prüfstelle (Twin Cubes)

▪ Bewerbenden-Anwendung / „Frontend“ (März 2022) 

▪ Sachbearbeitenden-Anwendung / „Backend“ (September 2022)

BARRIEREFREIHEIT - ZERTIFIZIERUNG
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BARRIEREFREIHEIT - ZERTIFIZIERUNG
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BARRIEREFREIHEIT - ZERTIFIZIERUNG
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THEMEN AUS AKTUELLEN RELEASES
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▪ Erweiterte Suchfunktion (Berücksichtigung zusätzlicher Daten)

▪ [Erweiterte Suchbarkeit im Modul „Bewerbungen“]

▪ Verbesserte Löschung von Slots & Terminen

▪ Bessere Verlinkung auf Voransicht & Bearbeitungsformular von Bewerbungen

▪ Spalte "Kategorie" in Termin-Übersicht

▪ Neue Berechtigungen (Termine zu einer Vakanz, Termine zu einer Bewerbung)

ERWEITERUNGEN IM TERMINPLANER-MODUL
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Bewerbungsdaten (Name, Schlüssel)

TERMINPLANER-MODUL – ERWEITERTE SUCHFUNKTION
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Veranstaltungsort (Ort, Straße, Raum)



BEWERBUNGENSUCHE – ERWEITERTE SUCHFUNKTION FÜR TERMINE
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TERMINPLANER-MODUL – VERLINKUNG ZU BEWERBUNGEN
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TERMINPLANER-MODUL – LÖSCHUNG VON TERMINEN & SLOTS
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Löschung von Slots – mit vorhandenen Teilnehmern



TERMINPLANER-MODUL – LÖSCHUNG VON TERMINEN & SLOTS

BEESITE USER GROUP – SEPTEMBER 2022
AUS DER PRODUKTENTWICKLUNG

Löschung von Terminen – mit vorhandenen Teilnehmern



▪ Zeitverzögerter Versand von E-Mails

▪ Benutzerdefinierte E-Mail-Signaturen

▪ Vertraulichkeitsstufen in E-Mails

▪ Konfigurierbare Benachrichtigungen  („Notifications“)

▪ Terminkategorie

▪ Quelle der Bewerbung

E-MAILS
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E-MAILS – ZEITVERZÖGERTER VERSAND
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E-MAILS – BENUTZERDEFINIERTE E-MAIL-SIGNATUREN
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• Im Bereich „Einstellungen“ 
können die Benutzenden ihre 
eigene Signatur verwalten

• In der Benutzerverwaltung 
können die Signaturen von 
allen Benutzenden verwaltet 
werden

• Mit WYSIWYG-Editor



E-MAILS – VERTRAULICHKEITSSTUFEN
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▪ Vertraulichkeitsstufen bei Versand an Bewerbungen und BeeSite-Benutzende

▪ Sofern vom E-Mail-Programm unterstützt

▪ Keine Weiterleitungen

▪ Zusätzliche Hinweise in der E-Mail

▪ Einstellungen (Im Header der E-Mail)

▪ „Sensitivity: private“ → „Bitte behandeln Sie diese Angelegenheit als Privat“

▪ „Sensitivity: confidential“ → „Bitte behandeln Sie diese Angelegenheit als Vertraulich“

→ Nutzen:   keine Weiterleitung bei internen Bewerbungen (bei „Sensitivity: private“)



E-MAILS – KONFIGURIERBARE BENACHRICHTIGUNGEN
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Neuer Auslöser-Filter „Terminkategorie“ (für Termine)



E-MAILS – KONFIGURIERBARE BENACHRICHTIGUNGEN
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Neuer Auslöser-Filter „Quelle“ (für Bewerbungen und Stellenanzeigen)



REMINDER – BEARBEITUNG / WIEDERVORLAGE
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Persönliche Reminder: Alle Felder bearbeitbar 

REMINDER – BEARBEITUNG / WIEDERVORLAGE
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Generierte Reminder:  Nur Datumsfeld bearbeitbar 



BEST PRACTICES – WORKFLOWS / PROZESSE
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EFFIZIENTE DURCHFÜHRUNG VON ABSTIMMUNGSPROZESSEN
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Herausforderung

▪ Mehrere Gremien sind in einen Prozess involviert, z.B. Betriebsrat/Personalrat, 

Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellungsbeauftragte in den 

Stellenschaltungs- / Bewerbungsprozess.

▪ Wenn Zustimmungsprozesse sequentiell laufen, benötigen sie viel Zeit.

▪ Ansatz (für Zeitersparnis):  Aufspaltung des Prozesses

▪ Status, in denen beide Gremien agieren können

▪ Zustimmung von Gremium 1: Folgestatus, so dass nur Gremium 2 agieren kann

▪ Zustimmung von Gremium 2: Weiter im Hauptprozess

▪ [bei Ablehnung: direkter Klärungsbedarf]

EFFIZIENTE DURCHFÜHRUNG VON ABSTIMMUNGSPROZESSEN
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EFFIZIENTE DURCHFÜHRUNG VON ABSTIMMUNGSPROZESSEN
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BR: Zustimmung

BR: Zustimmung mit 
Vorbehalt

BR: Erörterungswunsch

GSB: Zustimmung

GSB: Zustimmung mit 
Vorbehalt

GSB: Nichtäußerung

BR: Weiterleitung Gremien Freigabe

Betriebsrat (BR) Gleichstellungs-
beauftragte (GSB)

Recruiting



EFFIZIENTE DURCHFÜHRUNG VON ABSTIMMUNGSPROZESSEN
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BR: Zustimmung

BR: Zustimmung mit 
Vorbehalt

BR: Erörterungswunsch

GSB: Zustimmung

GSB: Zustimmung mit 
Vorbehalt

GSB: Nichtäußerung

Gremien: Weiterleitung Gremien: Freigabe

BR

GSB BeeSite / Rule Engine

BR: Zustimmung

BR: Zustimmung mit 
Vorbehalt

BR: Erörterungswunsch

GSB: Zustimmung

GSB: Zustimmung mit 
Vorbehalt

GSB: Nichtäußerung

BR

GSB



BERÜCKSICHTIGUNG BEWERBUNGEN MIT SCHWERBEHINDERUNG
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BERÜCKSICHTIGUNG BEWERBUNGEN MIT SCHWERBEHINDERUNG
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▪ Besondere Behandlung von Bewerbungen mit Schwerbehinderung

▪ Müssen prozessiert werden wenn nicht offensichtlich ungeeignet.

▪ Direkt nach Bewerbungseingang:  Umsetzen auf speziellen Status durch Rule Engine

▪ Status „Neu eingegangen“ + „SB-Kennzeichen“  → Status „Neu eingegangen SB“ 

▪ Über Workflow-Konfiguration:  

▪ nur auf Status „Offensichtlich ungeeignet“

▪ Oder Aufnahme in Prozess über Status „Weiterleitung an Fachbereich SB“



AUSBLICK BEESITE 9.2
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▪ Berechtigung auf Projekte & Vakanzen ausgehend von Backend-Benutzern 

▪ Anzeige Frontend-Zugang Status (und zugehörige Aktionen)

▪ Konfigurierbarkeit

▪ Erweiterung Wertelisten (Bearbeitbare Tabellen, Zusatzspalten, Relationen)

▪ Datenübernahme:  Personalanforderung, Vakanz  → Stellenanzeige

▪ Datenübernahme:  Anforderungsprofile (Vakanz)  → Stellenanzeige

▪ Editierbare Bereichsüberschriften für Stellenanzeigen

▪ Behandlung Absagegrund

▪ Antwort- / Zitatfunktion sowie Erweiterung Signatur für E-Mails

▪ Status-Filter für Personalanforderungen-Widget


