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▪ Performanceverbesserung bei Berechtigungsabfragen

▪ Performanceverbesserung beim Laden von Text-Ressourcen

▪ Massenversand von E-Mails

▪ Verbesserte Verarbeitungszeit (Berechtigungen, Platzhalterersetzung)

▪ Unterteilung in sequentiell verarbeitete Teilprozesse

▪ Vermeidung von Abbrüchen / Time-Outs

LETZTE USER GROUP:  PERFORMANCE-VERBESSERUNGEN

RELEASE 8.0
ALLGEMEIN - HIGHLIGHTS



▪ Barrierefreiheit

▪ Harmonisierung der Formulare / Bearbeitbarkeit im Masterfragebogen

▪ Erweiterung Anforderungsprofile

▪ Analytics

▪ Weiteres

AGENDA – VORSTELLUNG DER KOMMENDEN BEESITE VERSION 8.0
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▪ Nach dem Frontend nun auch Backend bzgl. Barrierefreiheit verbessert 

▪ Sichtbare Änderungen

▪ Geändertes Anmeldefenster

▪ Geänderte Farben (höhere Kontraste)

▪ Geändertes Verhalten und Aussehen des „Bitte warten“-Layers

▪ Weniger sichtbare Änderungen

▪ Bessere Strukturierung und Auszeichnung der Seitenelemente

▪ Bedienbarkeit nur mit Tastatur

▪ Unterstützung durch Screen Reader

▪ Dennoch größere Änderungen „unter der Haube“

▪ Version 8.0 

BARRIEREFREIHEIT - BACKEND
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▪ Bisher: 

▪ Bewerbungen (und Personalanforderungen).

▪ Vakanzen und Projekte per Konfigurationsdatei verwaltet.

▪ Jetzt:

▪ Erweiterung der Masterfragebogen-Konfiguration auf weitere Objekttypen

▪ Projekte, Vakanzen, Personalanforderungen, Bewerbungen

▪ Neu: Bewertungen zu Bewerbungen

▪ People Picker (relevant für Projekte, Vakanzen und Personalanforderungen)

▪ Nutzen:

▪ Konfiguration kann flexibel und selbständig erfolgen.

▪ Kein Eingriff durch Milch & Zucker / Entwickler notwendig.

ERWEITERUNG MASTERFRAGEBOGEN

RELEASE 8.0
ALLGEMEIN - HIGHLIGHTS



ERWEITERUNG MASTERFRAGEBOGEN

RELEASE 8.0
ALLGEMEIN - HIGHLIGHTS



ERWEITERUNG MASTERFRAGEBOGEN

RELEASE 8.0
ALLGEMEIN - HIGHLIGHTS



ERWEITERUNG MASTERFRAGEBOGEN

RELEASE 8.0
ALLGEMEIN - HIGHLIGHTS



ERWEITERUNG MASTERFRAGEBOGEN

RELEASE 8.0
ALLGEMEIN - HIGHLIGHTS



▪ Empfänger - Direkte Auswahl der People Picker

▪ Projekte

▪ Vakanzen

▪ Personalanforderungen

▪ Nutzen

▪ Weitere Rollen können einfacher eingebunden werden.

ERWEITERUNG KONFIGURIERTE BENACHRICHTIGUNGEN
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Bisheriger Fokus:

▪ Erfassung von Fachlichen Anforderungen zur Durchführung eines Maschinellen Abgleichs mit 

den in der Bewerbung angegebenen Daten.

▪ Definition der Anforderungsprofile im Administrationsbereich

▪ Änderungs- und Erweiterungsmöglichkeiten im Rahmen von Vakanzen und 

Personalanforderungen

Erweiterte Anwendung

▪ Allgemeine Erfassung von Anforderungen:  nicht nur für Maschinelle Abgleiche sondern auch 

für Bewertung der Bewerber anhand dieser Kriterien

ERWEITERUNG ANFORDERUNGSPROFILE
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Im Detail

▪ Ad hoc Erstellung / direkte Zuordnung von Anforderungsprofilen zu Vakanzen

▪ Verwendung von Vorlagen-Profilen und Vorlagen-Kriterien

▪ Textuelle Kriterien (Name, Beschreibung, mehrsprachig)

▪ Übernahme der textuellen Kriterien in Stellenanzeigen

▪ Bewertung von textuellen Kriterien durch Zuordnung von Bewertungsfragebögen 

▪ Bessere Strukturierung:  Unterteilung der Kriterien nach Kategorien

▪ Erfassung der Bewertungsdaten zu Bewerbungen

▪ Übernahme der Daten in die Bewerbersuche (Anzeige und Filterung)

ERWEITERUNG ANFORDERUNGSPROFILE
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Bearbeitung eines Anforderungsprofils

ERWEITERUNG ANFORDERUNGSPROFILE
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Fachliches Anforderungsprofil im Vakanz-Formular

ERWEITERUNG ANFORDERUNGSPROFILE
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▪ Ad hoc Erstellung / direkte Zuordnung von Anforderungsprofilen zu Vakanzen

▪ Verwendung von Vorlagen-Profilen und Vorlagen-Kriterien

▪ Textuelle Kriterien (Name, Beschreibung, mehrsprachig)

▪ Unterteilung nach Kategorien

▪ Kriterien: Zuordnung von Bewertungsfragebögen 

▪ Erfassung der Bewertungsdaten zu Bewerbungen

▪ Übernahme der Daten in die Bewerbersuche (Anzeige und Filterung)

▪ Ausblick:   Overruling-Mechanismus: Beurteilung überstimmt Maschinelles Matching

▪ Ausblick:   Bewerbervergleich = Darstellung mit erweiterten Funktionen

ERWEITERUNG ANFORDERUNGSPROFILE
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▪ Spaltenweiser Vergleich von 

Bewerbungen

▪ Bewerbungs- & Bewertungsdaten

▪ Verschieben / Pinnen von Spalten

▪ Direkte Bewertung 

▪ Direkte Aktionsmöglichkeiten

AUSBLICK:  BEWERBERVERGLEICH
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▪ Massenaktion „Fachlichen Abgleich durchführen“

▪ Nun verfügbar

▪ Auf dem Kandidaten-Desktop einer Vakanz

▪ In der Bewerbersuche

VERMISCHTES
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▪ Neues Dashboard für Personalanforderungen

▪ Neues Dashboard für Termine („Appointments“)

▪ Neue Panels in allen Dashboards

▪ Dashboard und Panel Layout leicht überarbeitet 

▪ Zum Beispiel keine Heat Maps mehr in den Process Durations

▪ Im Masterfragebogen: Fragen für den Analytics-Index freigeben (Checkbox)

▪ In der Benutzerverwaltung: Anzeige in der Analytics-Tabelle, ob eine Organisation aktiv ist

▪ Berechtigungssteuerung auf Projektebene

▪ Man kann jetzt im Analytics-Tool alle Daten sehen, auf die man auch sonst berechtigt ist. 

▪ Das heißt alle Projekte (Projektbaum), plus eigene Personalanforderungen, plus eigene Termine.

ERWEITERUNG ANALYTICS
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▪ Verknüpfung von Vakanzen und Terminen

VERMISCHTES
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▪ Zuordnung im Terminplaner:  Terminformular

VERKNÜPFUNG VON VAKANZEN UND TERMINEN
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▪ Anzeige im Kopfbereich des Vakanz-Formulars
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▪ Anzeige im Kopfbereich des Vakanz-Formulars – Termin-Übersicht

VERKNÜPFUNG VON VAKANZEN UND TERMINEN
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▪ Link in Termin-Übersicht – Filter auf Termin in der Bewerbersuche
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▪ Bewerbersuche: Anzeige von Daten zu Terminen

▪ Bisher waren die Daten nur filterbar.

▪ Nun werden die Daten auch im Suchergebnis angezeigt.

▪ Erweiterte Vorlagen-Funktion für Stellenanzeigen.

▪ Bisher war die Vorlagen-Verwendung auf Stellenanzeigen der gleichen Bestimmung beschränkt.

▪ Nun ist es auch möglich interne / externe Stellenanzeigen der gleichen Vakanz als Vorlage zu 

verwenden.

▪ Voraussetzung: Die internen und externen Stellenanzeigen sollten sich strukturell stark ähneln.

▪ Upgrade der Version des WYSIWYG-Editors

▪ Auf TinyMCE Version 5.2 (von 4.5)

▪ verwendet in Stellenanzeigen, E-Mails, Medien-Bibliothek, …

VERMISCHTES
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▪ Neubau und Erweiterung der Konfiguratoren und Übernahme in das BeeSite Recruiting Edition 

Backend als Modul.

▪ Auslagerung der „Rule Engine“ in ein eigenständiges Paket und Übernahme in das BeeSite

Recruiting Edition Backend als Modul.

▪ Anzeige der DSGVO-Texte (Einwilligungserklärung bzgl. Verarbeitung personenbezogener 

Daten, Datenschutzhinweise) im Personalisierten Bereichs des Frontends.

▪ Standardisierung des Anfrageprozesses zur Pool-Aufnahme

▪ Standardisierung des Anfrageprozesses zur Erstellung eines Frontend-Zugangs 

INTERNES
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▪ Derzeit Test- und Iterationsphase

▪ Veröffentlichung im Juli 2020

AUSBLICK – VERSION 8.0
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▪ Bewerbervergleich

▪ Office 365 Oauth Anbindung zum Abholen der E-Mails  

▪ Partneranbindungen

▪ JoinVision (CV-Parsing)

▪ Firstbird (Empfehlungsprogramm)

▪ Facebook  (Bewerbungen)

▪ XING

AUSBLICK – VERSION 8.1
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