BeeSite® Recruiting Suite: ~ GLOBAL JOBBOARD
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GLOBAL JOBBOARD

IHRE KOLLEGEN KOMMEN VIELLEICHT MIT EINEM
UNSCHARFEN BILD IHRER EMPLOYER BRAND ZURECHT.

IHRE KANDIDATEN NICHT!

Das Global JobBoard stattet bestehende Recruiting-Systeme mit einem hoch funktionalen Frontend aus, um Kandidaten eine Corporate-Design-konforme
sowie intuitive Suche nach passenden Stellenangeboten — auch beim Einsatz mehrerer Bewerbermanagement-Systeme —zu ermdglichen. Die somit durch-

gdngige, globale Stellensuche fugt sich natirlich nahtlos in Ihre Karriere-Website ein.

BENEFITS

+ Biindelung aller Stellenanzeigen unterschiedlichster Systeme
+ Darstellung aller Stellenanzeigen in Ihrer Corporate Identity
« Gewadhrleistung einer konsistenten Candidate Experience
+ Verbesserte Wahrnehmung aller Unternehmensstandorte
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RECRUITING EDITION JOBHUB GLOBAL JOBBOARD COMMUNITY

SIE INVESTIEREN VIEL ZEIT UND BUDGET IN CANDIDATE EXPERIENCE. UM DANN IM ENTSCHEIDENDEN MOMENT DARAUF
ZU VERZICHTEN?

Ihre Karriere-Website ist der Dreh-, Angel- und Landepunkt all Ihrer Personalmarketing-MaBnahmen. Dabei soll die im Backoffice wirkende Bewerber-
management-Software manuelle Verwaltungsarbeiten verringern und interne Prozesse unterstiitzen. Mit dem BeeSite Global JobBoard erhalten Sie nun eine
exzellente Premium-Stellensuche, mit der Sie Medienbriiche vermeiden und Kandidaten eine einheitliche Wahrnehmung Ihrer Employer Brand haben.

DIE WICHTIGSTEN FEATURES IM UBERBLICK
« Mobil optimiert mit Responsive und Adaptive Design
+ Zentrale Stellensuche Giber alle Standorte
« Premium-Funktionen wie Umkreissuche, automatische Vervollstandigung
von Wortern, dhnliche Stellenangebote u.v.m.
« Suchergebnisse innerhalb weniger Sekunden auch bei groBen Datenmengen
« Direkte Weiterleitung auf die Bewerbungsformulare des jeweiligen Bewer-
bermanagement-Systems
- Bewdhrte Prozesse, bestehende Workflows und existierende HRM-Systeme
konnen beibehalten werden
« Harmonisierung aller Daten aus unterschiedlichen HRM- bzw. Bewerber-
management-Systemen zur Darstellung in einem einheitlichen Karriereportal
« HR-XML-Schnittstellen zum Daten-Import und -Export
« APIs zur tiefen Integration in Ihre Karriere-Website(s) WEITERE MODULE UND SERVICES
« Webservices zur Bereitstellung einzelner Module in externen Systemen . Landkarte zur Standort- und Stellensuche
« Online-Bewerbung im Look & Feel/Design Ihres Unternehmens
« Multiposting in rund 100 Jobbdrsen — darunter Bundesagentur fiir Arbeit,
XING, LinkedlIn, Twitter und Facebook, mit individueller Qualitatskontrolle
« Konzeption und Umsetzung Ihrer gesamten Karriere-Website
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MILCH & ZUCKER
unterstitzt Unternehmen systematisch bei der Suche, der Ansprache, der Auswahl und der Bindung der richtigen Mitarbeiter.
Durch die passende Strategie, mafgeschneiderte Kommunikation & effiziente Recruiting-Software.

KOMPETENZ Seit 1998 am Markt. Rund 130 Mitarbeiter. KONTAKT
MADE IN GERMANY Softwareprodukte in Deutschland entwickelt. Telefon: +49 641 300 20 500
Hosting und Betrieb ausschlielich in Deutschland. E-Mail: sales@milchundzucker.de
SICHERHEIT & DATENSCHUTZ Lertifizierung gemdR DIN ISO / IEC 27001:2015.
STANDARDS HR-XML-zertifizierte Schnittstellen gemdR Standards des milch & zucker — Talent Acquisition &
HR-XML Consortiums fiir den Austausch HR-relevanter Daten. Talent Management Company AG
ADD-ON Betreiber von www.jobstairs.de — The Top Company Portal mit
taglich rund 35.000 Stellenanzeigen der attraktivsten Arbeitgeber GieBen - Hamburg
Deutschlands.




